
 

 

Erfolgreiche Rundum-Kommunikation 
 
Unsere Auftraggeberin aus dem Entlebuch sucht einen neuen Geschäftsführer, welcher die Werte 
kundenorientiert, kreativ, kooperativ, kontinuierlich und konsequent vorlebt. Angestrebt wird eine 
Nachfolge-Lösung, mit welcher die erfolgreiche Transformationsarbeit der letzten Jahre weiter 
vorangetrieben wird. Das Entlebucher Medienhaus hat sich als besonders innovatives Unternehmen 
einen Namen gemacht, zum Beispiel bei der Verbindung von print und digital mit Augmented Reality.   
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Hauptaufgaben 
 

• Gesamtverantwortung für die Geschäftsführung des Entlebucher Medienhauses der S Druckerei 
Schüpfheim AG und des angegliederten Startups XTEND interactive GmbH 

• Umsetzung der auf Nachhaltigkeit ausgerichteten Unternehmenspolitik im Sinne der integralen 
Strategie «Drehscheibe» 

• Entwicklung, Planung und Konzeptionierung der Marketing- und Vertriebsstrategie; Positionierung 
der Marke «Entlebucher Medienhaus» 

• Kundenbetreuung, Ausbau der bestehenden Kunden und Akquisition von Neukunden 
• Verantwortlich für den Kontakt gegen aussen, speziell zu den Aktionären, den Gemeinden, 

Verbänden, Agenturen, Lieferanten und Fachverbänden 
 
Ihr Gewinn 
 

• Eine vielseitige und spannende ganzheitliche Führungs- und Gestaltungsaufgabe mit viel 
Eigenverantwortung und grossem Handlungsspielraum 

• Ein Umfeld, welches den einzelnen Arbeitnehmer vertrauensvoll respektiert und fördert 
• Ein kollegiales (GL-)Team geprägt durch eine flache Hierarchie und offene Kommunikation 
• Langfristige und visionäre Denkhaltung des Verwaltungsrates 
• Homeoffice oder arbeiten vor Ort: Sie entscheiden 

 
Ihr Profil 
 

• Vielseitige Fach- und Marktkenntnisse für die Führung einer Rundum-Kommunikationsagentur, 
insbesondere auch im Bereich Online- und Contentmarketing 

• Medienlandschaft, d.h. Verlagswesen, Lokalzeitung und Journalismus, sind Ihnen bekannt 
• Erfahrung und Interesse an persönlicher, lösungsorientierter Kundenberatung – Verkaufstalent 
• Ausstrahlungsstarke Persönlichkeit – Identifikationsfigur – authentischer Kommunikator 
• Motivator und Befähiger: Sie arbeiten äusserst gerne mit Menschen zusammen 
• Visionär, Ermutiger, Coach und Entscheider im Sinne von NewWork 
• Sie vertrauen den Mitarbeitenden, lassen diese ihre Stärken gewinnbringend für die Firma 

einsetzen und fördern aktiv den Teamgeist, die Kreativität und die Kollegialität 
 
 
Zögern Sie nicht und kontaktieren Sie uns noch heute per E-Mail. Für Fragen stehen wir Ihnen gerne auch 
telefonisch zur Verfügung. 
 
Diskretion, Qualität und Professionalität sind für uns selbstverständlich. 


