
 

 

Unsere Auftraggeberin, mit Sitz in der Zentralschweiz, ist die Tochter eines weltweit tätigen Kon-

zerns und Spezialist in der Entwicklung innovativer Technologien in der Messtechnik. Mit über 

300 Mitarbeitenden entwickelt sie mechanische und elektronische Druck- und Temperaturmess-

geräte und vertreibt diese auf allen fünf Kontinenten. 

 

Um bei der Umsetzung der Vision 2026 voranzukommen und die ausgezeichnete Marktposition 

mit fortschrittlicher Messtechnik zu stärken, suchen wir Sie als 

DELIGO AG 

Erica Kost 
Bahnhofstrasse 3, 6340 Baar 

Erica.kost@deligo.ch, Tel. 041 781 58 35 

www.deligo.ch 

Abteilungsleiter Mechanische Fertigung (m/w) 
 
 
Arbeitsort Raum Luzern I Funktion Abteilungsleiter / Maschinenbau / Maschineningenieur 

Pensum 100% I Erfahrung mindestens 8 Jahre I Branche Maschinenbau / Produktion / Industrie 

 
Ihre Herausforderung 

 Fachtechnische sowie personelle Führung diverser Fertigungsabteilungen wie CNC, Frä-
serei, Dreherei und Schweisserei, mit total zirka 20 Mitarbeitenden 

 Budget- und Kostenverantwortung für die gesamte zerspanende Fertigung und Sicherstel-
lung von optimalem  Einsatz der Betriebskosten und der Investitionen 

 Laufende Prozess- und Qualitätsoptimierung, wie zum Beispiel Einsatz automatisierter 
Prozesse oder neuer Technologien 

 Organisation und Sicherstellung einer effizienten Mitarbeiterplanung und -entwicklung 
 Mitarbeit in unterschiedlichen Projektteams sowie bei Neuentwicklungen 
 Bindeglied zwischen AVOR, Konstruktion, Verkauf und Einkauf 
 Verantwortlich für die Rekrutierung und Einführung neuer Mitarbeitenden 
 Erarbeiten von Q-Lösungen bei Problemen 

 

Ihr Gewinn 

 Eine spannende, vielseitige und herausfordernde Tätigkeit in einem wachstumsorientier-
ten, innovativen und international ausgerichteten Arbeitsumfeld, bei der Sie mit Ihrem pro-
aktiven Handeln ein Teil zum Unternehmenserfolg beitragen können 

 Nebst internationalen Strukturen erwartet Sie ein familiäres Miteinander sowie ein unkom-
pliziertes Arbeitsklima mit positivem Teamgeist, geprägt durch eine flache Hierarchie , 
langfristige Denkhaltung, Transparenz und Kundenorientierung 

 

Ihr Profil 

 Ausbildung als Polymechaniker EFZ mit abgeschlossener Weiterbildung im Bereich Ma-
schinenbau mindestens auf FH-Stufe 

 Führungs- und Projektmanagementerfahrung 
 Hohe Fachkompetenz in Zerspanung 
 Erfahrung in Maschinensicherheit von Vorteil 
 Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift sind unabdingbar 
 Kommunikative, motivierte und überzeugende Persönlichkeit  mit positiver Ausstrahlung 
 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freut sich Erica Kost, Managing Partner, auf Ihre komplet-

ten Bewerbungsunterlagen (inkl. Foto) per E-Mail. 

 

Diskretion, Qualität und Professionalität sind für uns selbstverständlich! 

 

 


